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ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI ACQUEDOLCI
(provincia di Messina)

Mobilita volontaria per la copertura
di n. 1 posto di progettista e disegnatore

E indetto avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. 1
posto di progettista e disegnatore CAD cat. “C”.

Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione finaliz-
zate alla mobilita di cui trattasi i lavoratori che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

— siano in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, presso pubbliche amministrazioni con collocazione nella mede-
sima categoria contrattuale;

— abbiano maturato almeno un anno di servizio nella categoria
per cui ¢ indetta la selezione;

— siano in possesso del titolo di studio previsto per l'accesso
dall’esterno al posto da ricoprire ovvero diploma di scuola media
superiore di durata quinquennale tecnico progettista e specializza-
zione CAD. Non & consentita la partecipazione di lavoratori che pur
essendo inquadrati nella medesima categoria contrattuale del posto
da ricoprire non siano in possesso dello specifico titolo di studio
richiesto per l'accesso dall’esterno;

— non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con
esito sfavorevole;

— non abbiano subito condanne penali e non abbiano procedi-
menti penali pendenti.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.

1l testo intregrale del presente avviso & pubblicato nel sito istitu-
zionale del comune www.comunediacquedolci.it.

Per informazioni: ufficio gestione personale telefono 0941/
731119.

1l dirigente del servizio: Orifici

L.c. 03/C0004 (a pagamento)

COMUNE DI MENFI
(provincia di Agrigento)

Concorsi, per titoli, a n. 2 posti di diversi profili professionali
riservati a personale disabile

Si rende noto che sono indetti n. 2 coneorsi pubblici, per titoli,
per la copertura dei seguenti posti riservati al personale disabile,
appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/99:

— n. 1 posto di funzionario direttivo categoria D3 - profilo pro-
fessionale di “Avvocato”.

— n. 1 posto di funzionario direttivo categoria D3 - profilo pro-
fessionale di “Ingegnere”.

La domanda di partecipazione; redatta in carta semplice, secon-
do il modello allegato /al-bando, dovra essere inviata al comune di
Menfi (AG), ufficio personale, piazza Vittorio Emanuele - 92013
Menfi (AG), tramitel servizio postale, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, entro € non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana.

I bandi integrali sono visionabili presso l'albo pretorio del comu-
ne di Menfi e nel sito internet: www.comune.menfi.ag.it.

IlI'capo settore gestione risorse umane: Gruppuso

N. 9 L.c. 03/C0011 (a pagamento)

COMUNE DI TRAPANI

Comunicato'relativo alle graduatorie dei concorsi per titoli a n. 2
postidi istruttore direttivo contabile e a n. 3 posti di istruttore contabile

Si rende noto che dal 24 febbraio 2012 sono pubblicate all’albo
pretorio del comune per 15 giorni le graduatorie dei concorsi pubbli-
ci per.titoli a n. 2 posti di istruttore direttivo contabile, cat. D. pos. 1.
di cui n. 1 posto riservato alle categorie protette, soggetti disabili art.
1legge n. 68/1999 e a n. 3 posti di istruttore contabile, cat. C, di cui
n. 1 posto riservato alle categorie protette, soggetti disabili art. 1
legge n. 68/1999 e n. 1 posto riservato al personale interno.

1l dirigente: Piacentino

N. 10 L.c. 08/C0001 (a pagamento)

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI
CATANIA

Graduatoria degli idonei.al concorso,
per titoli ed esami, a n. 6 posti di dirigente medico,
disciplina di neurochirurgia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del'D.P.R. n. 483 del 10 dicembre
1997 e successive modifiche ed. integrazioni, si comunica che, con
deliberazione n. 2535 del 26 ottobre 2011, & stata approvata la
seguente graduatoria degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di ni/6 posti di dirigente medico di neurochi-
rurgia:

1) Florio Agatino nato il 10/08/1969 punti 83,342
punti 83,240
punti 83,212
punti 83,192
punti 82,620
punti 82,510

punti 82,330

2) Ponzo Giancarlo nato il 22/02/1976

3) Messina Salvatore nato il 08/11/1969
4) Riolo Carmelo
5) Giuffrida Massimiliano
6) Cali Alessandro

7) Alberio Nicola G.

nato il 19/11/1968

nato il 19/07/1973

nato il 05/01/1973

nato il 28/11/1971

nato il 05/12/1975
nato il 16/06/1973
nata il 26/09/1979
nata il 06/01/1974
nato il 12/05/1981
nato il 12/01/1978

8) Spitaleri Angelo punti 77,310
punti 76,200
punti 75,690
punti 75,330
punti 74,710

punti 73,160

9) Fagone Saverio

10) Albanese Erminia

11) Costanzo Tiziana

12) Raudino Giuseppe

13) Russo Antonino

1l direttore generale: Pellicano

N. 10/a L.c. 03/C0026 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI
CATANIA

Graduatoria degli idonei al concorso,
per titoli ed esami, a n. 4 posti di dirigente medico,
disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e d'urgenza

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 483 del 10 dicembre
1997 e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che, con
deliberazione n. 3080 del 31 dicembre 2011, & stata approvata la



REC . CEN. W 20/-2042

COMUNE DI ACQUEDOLCI
Provincia di Messina

Area Affari Generali

Determinazione N. Cb del 23 01. 2012

OGGETTO: Approvazione schema di bando e indizione di concorso per la copertura,
mediante selezione ﬁer titoli, di n. 1 posto di categoria C/1, profilo
professionale Istruttore tecnico-operatore CAD servizi amministrativi tecnici,
ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO

VISTA la determinazione sindacale n°® 2 del 09/01/2012 con la quale & stato nominato
Responsabile dell’Area Affari Generali, istituita ai sensi degli articoli 8 e 9 del vigente
CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali, ed ha avuto attribuite le funzioni
dirigenziali indicate al comma 3 dell’art. 51 della legge 8 giugno 1990 n.142;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 28.05.2011 con la quale & stato
approvato il Piano Occupazionale Triennale ed il fabbisogno di personale per I’anno
2011/2013;

PRESO ATTO che nel Piano citato & prevista nell'anno 2011, tra altro per la copertura di n.
1 posto di categoria C/1 con profilo professionale Istruttore tecnico-operatore CAD servizi
amministrativi- tecnici mediante concorso pubblico per mobilita esterna;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 19/01/2012 con la quale ¢ stato
modificato il comma 1 dell'art. 13 del Regolamento dei Concorsi per le assunzioni e per la
progressione in carrira del personale approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 6 del
12/02/1993 cosi come segue:

Art. 13 :

e [ bandi sono pubblicati integralmente all'Albo Pretorio e sul sito Ufficiale internet
dell’Ente ( www.comunediacquedolci.it) e mediante estratto nella Gazzetta Uffciale della
Regione Siciliana;

e Del bando deve essere dato avviso in almeno un quotidiano a diffusione Regionale;

e ]l termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso, non inferiore a
giorni trenta, decorre dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Uffciale della Regione
Sicilia.”

VISTO lo schema di bando di selezione predisposto dall'Ufficio gestione Personale per la
copertura dei suddetti posti da coprire;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale sottoscritto in data 31 marzo 1999, nonché il nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998/2001, sottoscritto in data | aprile 1999;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento dei Concorsi Pubblici ;

VISTO I’art. 35 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165;

VISTA la Legge Regionale 30/04/1991, n. 12;

VISTO il Decreto Assessorato Regionale EE.LL. del 03/02/1992, come modificato dal
successivo Decreto del 19/10/1992, concernente i criteri per la valutazione dei titoli nei
pubblici concorsi;




VISTA la Legge 10/04/1991, n. 125, nonché I'art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001,
concernenti le pari opportunita;

VISTA la legge n. 102/2009;

RITENUTO di approvare il sopra citato schema di bando di concorso;

DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento sara integrata in occasione
dell’adozione degli atti con i quali si provvedera alle assunzioni di cui sopra, essendo le
somme disponibili agli idonei interventi del Bilancio pluriennale 2012 per stipendi ed altri
oneri finanziari del personale e collocate all’interno dell’intervento 1;

DETERMINA

APPROVARE lo schema di bando di concorso, predisposto dall'Ufficio gestione Personale,
che di questo provvedimento formi parte integrante e sostanziale , per la copertura del
seguente posto: - n. 1 posto di categoria C/1 con profilo professionale Istruttore tecnico-
operatore CAD servizi amministrativi- tecnici mediante mobilita esterna volontaria, ai
sensi dell'art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001;

INDIRE il concorso pubblico per la copertura del posto sopra specificato pubblicizzandolo
tramite l'albo pretorio del Comune , sul sito istituzionale del Comune, uno stralcio nella
Gazzetta Ufficiale concorsi Regione Sicilia e in un quotidiano a diffusione regionale ;
DARE ATTO che l'assunzione dell'impegno di spesa necessaria per il pagamento dello
stipendio e degli oneri derivanti del posto messo a concorso, verra effettuata solo al
momento della copertura dello stessi, salvo diverse disposizione di legge che ne
condizionano le nomine e di conseguenza I' assunzione.

DARE ATTO, altresi, che I’assunzione in servizio ¢ subordinata alla effettiva possibilita di
assunzione da parte dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge vigenti (
quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: rispetto patto stabilita anno 2010, rispetto
comma 557 dell’art 1 della Legge 27-12-2006 n. 296 ).

Acquedolci li 23/01/2012
Responsabile are Affari Generali

( dott. elp Orifici )
Ak




COMUNE DI ACQUEDOLCI
Provincia di Messina

&

Bando di selezione per mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto
di categoria C/1, profilo professionale Istruttore tecnico operatore CAD
servizi amministrativi tecnici.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTA la deliberazione di Giunta comugale n. 103 del 28/05/2011 con la quale si approvava il Piano
occupazionale triennale ed il fabbisogno di personale per gli anni 2011/2013;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 287 del 30/12/2011 con la quale I'organo esecutivo ha
impartito agli uffici preposti la direttiva di procedere all’espletamento dei concorsi per la copertura dei
posti vacanti al 31/12/2011, di cui al piano delle assunzioni, tra i quali & previsto n. 1 posto di categoria
C/1, profilo professionale Istruttore tecnico, operatore CAD servizi amministrativi tecnici da ricoprire
mediante procedura di mobilita volontaria esterna;

VISTA la determinazione dirigenziale di questa area n. 06 del 23.01.2012 che indice la suddetta
procedura di mobilita mediante selezione per titoli ed approva il relativo bando;

VISTO I'art. 30 del D.Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per la copertura, mediante I’istituto della mobilita esterna,, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs.vo n. 165/2001, e s.m.i., di n. 1 posto di categoria C/1, profilo professionale
Istruttore tecnico operatore CAD servizi amministrativi-tecnici con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato.

Art. |

Requisiti di ammissione alla selezione
Possono partecipare alla procedura di mobilita tutti coloro che, alla data di scadenza del presente bando,
sono in servizio a tempo pieno e indeterminato presso un’Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs.vo n. 165/2001, con qualifica e profilo professionale corrispondente a quello del posto da ricoprire.
Inoltre si richiede il possesso dei seguenti requisiti:
a) Titolo di studio previsto per I’accesso dall’esterno al posto da ricoprire ovvero diploma di scuola media
superiore di durata quinquennale. Non ¢ consentita la partecipazione di lavoratori che, pur essendo
inquadrati nella categoria contrattuale del posto da ricoprire , non siano in possesso dello specifico titolo
di studio richiesto per I’accesso dall’esterno;
b) Aver maturato almeno un anno di servizio nella categoria per cui ¢ indetta la selezione;
c) Non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;
d) Non essere incorsi in procedure disciplinari concluse con esito sfavorevole;

Art. 2
Competenze inerenti il profilo professionale
L’operatore CAD ( Computer Aided Design) dovra essenzialmente svolgere I’attivita di progettista e
disegnatore nel settore progettazioni e lavori pubblici.
In particolare dovra essere in grado di:
- Operare su PC utilizzando e installando software, ottimizzando la condivisione della memoria tra
pacchetti applicativi;

- Estrapolare dati relativi al disegno negli appositi formati per la condivisione di altri programmi;
- Conoscere la struttura e i principi di funzionamento di una stazione grafica;
L’operatore, inoltre, dovra essere in grado di realizzare un progetto completo dal punto di vista
architettonico e strutturale utilizzando i programmi informatici per la progettazione, per I’elaborazione dei
disegni esecutivi e gli elaborati di contabilita dei lavori.



Art. 3

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e con firma non autenticata, dovra
essere consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune oppure inviata a mezzo di servizio
postale con raccomandata A.R, entro e non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione dell’estratto del bando nella G.U.R.S.
Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno al Comune oltre la data di scadenza del
termine stabilito dal bando.
La domanda dovra essere presentata o inviata in busta chiusa. Sul retro della busta il partecipante dovra
riportare il proprio nome, cognome e indirizzo e I'indicazione “ Bando di selezione per mobilita esterna
per il reclutamento di n. 1 istruttore tecnico operatore CAD *.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale altro indirizzo al quale il
candidato chiede che vengano trasmesse le comunicazioni;

b) Indicazione della pubblica ammihistrazione presso la quale il candidato presta servizio a tempo
pieno e indeterminato nel profilo professionale corrispondente a quello del posto da ricoprire;

c) Di essere in possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione;

d) Di non essere incorso in procedure disciplinari concluse con esito sfavorevole e di non essere
sottoposto a procedimenti disciplinari;

e) Dinon aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

f) Di godere dei diritti civili e politici;

g) Di aver preso visione ed accettare in modo incondizionato le disposizioni del bando di mobilita.

Documenti obbligatori da allegare alla domanda:
- Fotocopia di un documento di identita valido.
- Dettagliato curriculum professionale, debitamente firmato, dal quale risultino i titoli di studio
conseguiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative effettuate.

Art. 4
Ammissibilita delle domande
Costituiscono cause di esclusione dalla procedura di mobilita:
- Mancata sottoscrizione della domanda;
- Presentazione o trasmissione della domanda oltre il termine di scadenza del bando ( in caso di invie a
mezzo posta fa fede la data di ricezione e non quella di spedizione ),
Non saranno, inoltre, prese in considerazione eventuali domande pervenute anteriormente alla
pubblicazione del presente bando.

Art. 5

Modalita di selezione
Il Segretario Comunale dell’ente procedera all’esame delle domande pervenute e della documentazione in
esse contenuta e alla valutazione dei curricula e dei titoli prodotti.
Successivamente il Segretario comunale stilera una graduatoria dei candidati idonei in base ai seguenti
criteri di massima da valutarsi globalmente nel seguente ordine di priorita:
- Curriculum professionale;
- Titoli di studio e professionali;
- Anzianita di servizio;
- Situazione familiare;
Tale graduatoria sara trasmessa alla Giunta comunale per la relativa approvazione.

Art. 6
Assunzione
11 candidato risultato vincitore della selezione dovra produrre, entro il termine assegnato dal Comune, a
pena di decadenza, il relativo nulla osta alla mobilita rilasciato dalla Amministrazione di appartenenza.
In caso di diniego dal parte dell’ente di provenienza al rilascio del nulla osta o di rinuncia al trasferimento
da parte del vincitore, si procedera allo scorrimento della graduatoria.



Il lavoratore assunto a seguito della presente procedura di mobilita volontaria esterna dovra permanere
obbligatoriamente presso il Comune di Acquedolci per almeno cinque anni prima di maturare il diritto di
richiedere una nuova mobilita esterna.

Art. 7
Riserva dell’Amministrazione
L’assunzione in servizio € subordinata alla effettiva disponibilita di risorse finanziarie in rapporto alle
disposizioni di legge vigenti in materia.
Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione e il Comune si
riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar corso alla procedura di mobilita in

questione.

- O
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Acquedolci 25/01/2012

( dott. C@elo Orifici )
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